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Prot. N…911c12 del 01\02\2012…… A  tutti i Docenti 

 All’Albo dell’Istituto 

 Al sito della Scuola 

 Atti.  

 
 

PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007 "Competenze per lo sviluppo" 

Interventi integrati rivolti alle Istituzioni scolastiche della Regione Campania 

 

BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO 

 

 la Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze 

per lo Sviluppo” finanziato con il FSE. Avviso Prot. n. AOODGAI/4462 del 31 marzo 2011. 

 il Piano dell’Offerta Formativa dell’ITIS- LS “Francesco Giordani”- Caserta e la richiesta di 

finanziamento PON - FSE- “Competenze per lo sviluppo” –  

 l'autorizzazione del Ministero dell'Istruzione dell'Università e della Ricerca – Dipartimento per la 

Programmazione – Direzione Generale per gli Affari Internazionali – Uff. IV - Prot. n. 

AOODGAI/11481 del 13/10/2011 

 le Linee Guida e norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2007-2013, Edizione 2009; 

 Il D.P.R. n° 275/99; 

 il D.I. N° 44 del /2001; 

 le delibere del Collegio docenti e  del Consiglio d’Istituto sui criteri per il reperimento di docenti-

tutor, esperti e figure di sistema; 

  

CONSIDERATO 

 che presso questo istituto verranno realizzati  percorsi formativi ; 

 che per la realizzazione dei suddetti progetti è necessario reperire e selezionare  personale con il 

ruolo di “esperto”per la realizzazione del Piano per l’a.s. 2011-2012  

 

EMANA 

 

ITI - LS 



il presente Bando n 4462 del 31\3\2011  per il reclutamento di ESPERTI per l’attuazione dei seguenti 

percorsi: 

ob.az OBIETTIVO/MODULI durata in 

ore  

Destinatari 

del bando 

REQUISITI 

B-9 B-9-FSE-2011-58 

Progettare e gestire i processi 

formativi 

30 

Per  

personale 

scolastico 

Personale 

scolastico 

(docente e 

ATA) 

ESPERTO  

formatore in 

gestione 

amministrativo- 

contabile e di 

controllo delle 

Istituzioni 

Scolastiche ed in 

procedure di 

acquisizione di beni 

e servizi, con 

competenze 

certificate in 

formazione del 

personale scolastico 

ed in possesso di 

titoli attinenti alla 

tipologia 

dell’intervento 

C-1 C-1-FSE-2011-623 

L’ECDL per vivere nel villaggio 

globale 

30 

Per alunni 

docenti Esperto in 

Informatica,in 

possesso di laurea 

specifica -                                       

-Competenze 

specifiche in 

didattica con 

l’utilizzo di 

strumenti 

informatici e nuove 

tecnologie.  

-Esperienza di 

insegnamento 

 

C-1 C-1-FSE-2011-623 

Approfondiamo il CAD 

30 

 

docenti Esperto in 

Informatica, in 

possesso di laurea 

specifica;            --

Competenze 

specifiche in 

didattica con 

l’utilizzo di 

strumenti 

informatici e nuove 

tecnologie.;  

-Esperienza di 

insegnamento 



C-1 C-1-FSE-2011-623 

La matematica per le 

specializzazioni 

30 

Per alunni 

docenti -Laurea in 

Matematica 

-Esperienza di 

insegnamento negli 

istituti d’istruzione 

secondaria di 

secondo grado 

C-1 C-1-FSE-2011-623 

La matematica alla base 

30 

Per alunni 

docenti -Laurea in 

Matematica; 

-Esperienza di 

insegnamento negli 

istituti d’istruzione 

secondaria di 

secondo grado 

C-1 C-1-FSE-2011-623 

L’Italiano per essere cittadini 

attivi 

50 

Per alunni 

docenti -Laurea in Lettere o 

Materie letterarie 

-Esperienza di 

insegnamento negli 

istituti d’istruzione 

secondaria di 

secondo grado 

C-1 C-1-FSE-2011-623 

Una Certificazione per l'Europa 

30 

Per alunni 

docenti Esperto  in lingua 

straniera-

INGLESE- in 

possesso di titolo di 

studio 

specifico.Verrà data 

priorità agli esperti 

di madrelingua 

inglese 

     

     

 

Gli interessati potranno presentare la propria candidatura al protocollo dell’I.T.I.-L.S. “F. GIORDANI”, 

Via Laviano, 81100 CASERTA,ENTRO E NON OLTRE IL 10 FEBBRAIO 2012 ORE 12  corredata di: 

1) curriculum vitae (in formato europeo)  

2) domanda redatta esclusivamente sul modello allegato al presente Bando (allegato ), debitamente 

compilato e sottoscritto. 

3) Autorizzazione preventiva dell’ente di appartenenza per i dipendenti P.A. 

 

E’  possibile una suddivisione dei moduli a cura del Gop. 

 

Il docente interessato a produrre domanda dovrà accettare,pena l’escusione,il calendario dei corsi fissato 

dal Gop .   

 

LA SELEZIONE    SARA’  EFFETTUATA DAL D.S. E DAL G.O.P. A SEGUITO DELLA 

COMPERAZIONE DEI CURRICULA PERVENUTI 

 



Nella richiesta l’aspirante dovrà altresì autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali in conformità 

del D.Lgs 196/03, pena esclusione dalla graduatoria. 

Art. 1 - La selezione delle domande verrà effettuata anche in presenza di una sola candidatura per ognuno 

dei percorsi. 
 

Art. 2 - La graduatoria degli aventi diritto sarà formulata, dal Gruppo Operativo del Piano Integrato a seguito 

di comparazione dei curriculum vitae, secondo quanto previsto dalle Linee guida del PON Edizione 2009 ed 

in particolare in base ai seguenti indicatori: 

 

Criteri di selezione Punteggio 

1. Titolo di studio  Titolo di studio: diploma d’istruzione secondaria di 

secondo grado( D.S.G.A. limitatamente al B9 ) 

punti1  

 Diploma di Laurea specifica (  per ognuno) punti 3; 

escluso laurea triennale 

 Master di I e II livello: punti 0,5 coerenti con 

l’attività formativa  

2.  Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal 

MIUR. 

 Coerenti con l'attività formativa: punti 1  (max 3) 

 

3.   Attività di esperto in progetti PON 2007\13  Coerenti con l'attività formativa: punti 1  (max 3) 

 

5. Attività di  facilitatore, referente per la valutazione, 

componente del GOP in progetti P.O.N. 

 0,5 per ogni attività (max 6 punti) 

7. Anni di servizio a tempo indeterminato  Attività specifica oggetto del percorso formativo 

punti 0,5  (max 10 punti) 

 

   

   

 

Art. 3– La graduatoria degli aventi diritto sarà pubblicata all’Albo dell’Istituto; l’affissione ha valore di 

notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel termine di 5 

giorni dalla data di pubblicazione, trascorso detto termine ed esaminati eventuali ricorsi scritti, si procederà 

alla stipula dei contratti di prestazione d’opera occasionale con i vincitori del bando. 

Art. 4 - Il corretto svolgimento delle attività prevede la compilazione on-line di campi predisposti sulla 

piattaforma ministeriale. Il personale selezionato, pertanto, dovrà assumere formale impegno ad utilizzare la 

piattaforma “Gestione PON” attraverso cui inoltrare in tempo reale, i dati relativi alle attività. 

Il personale reclutato dovrà: 

Espletare con diligenza e puntualità il suo incarico secondo il calendario predisposto; 

Creare le condizioni per il migliore processo di apprendimento, utilizzando strategie didattiche innovative; 

Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività predisposti dal Gruppo Operativo; 

Predisporre, insieme al GOP e al tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, dalla 

quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali 



materiali prodotti. Il piano progettuale dovrà essere coerente con gli obiettivi del Piano Integrato degli 

Interventi FSE e del Piano dell’Offerta Formativa della scuola, oltre che con gli obiettivi dell’azione di 

riferimento; 

Inserire i dati e gestire l’attività di propria competenza nel sistema informativo della piattaforma “Gestione 

Progetti PON“; 

Collaborare con il tutor e con il Referente per la Valutazione nel predisporre il materiale necessario per la 

rilevazione delle competenze iniziali, in itinere e finali; 

Predisporre e consegnare al Referente per la Valutazione e al GOP tutti gli elementi utili alla 

documentazione del percorso formativo; 

Collaborare con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento 

sul curricolare; 

Redigere una relazione finale sull'intervento svolto; 

   Svolgere, senza alcuna riserva, l’incarico secondo il calendario predisposto e approvato dal GOP, il quale 

darà 

la priorità, anche nell’aspetto organizzativo, agli interessi generali del Circolo e alla piena efficacia 

dell’iniziativa che si intende attuare. La mancata accettazione del calendario elaborato dal GOP comporta 

l’esclusione dall’incarico; 

Intervenire alla manifestazione conclusiva dei progetti PON realizzati da questa Istituzione Scolastica  

 

Art. 5- Il compenso orario lordo spettante al personale incaricato sarà fissato per tutte le azioni in coerenza 

con le Linee Guida PON. 

 Il trattamento economico previsto dal piano finanziario autorizzato, sarà corrisposto solo a seguito 

dell’effettiva erogazione della prestazione e totale accreditamento all’istituto cassiere della scuola 

dei fondi comunitari; 

 In nessun caso saranno concessi anticipi né potrà essere avviata alcuna azione risarcitoria nei 

confronti dell’Istituzione scolastica in caso di ritardo nei pagamenti imputabile a mancata erogazione 

dei fondi; 

 Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano secondo una scansione temporale determinata dal 

GOP,che terrà conto di criteri che agevolino anzitutto la partecipazione degli alunni e siano 

compatibili con le altre attività in corso nella scuola; 

Il presente bando viene affisso all’Albo di questo Istituto e pubblicato sul sito Web dell’Istituto per la 

massima diffusione, in data1 _/02/2012   

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Francesco Villari 

Caserta, 1 febbraio 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato                                                                                                                       Al Dirigente Scolastico 

dell’ITI-LS  “GIORDANI” 
                                                                                                            Caserta 

 

Domanda di partecipazione alla selezione della figura di Esperto del Piano Integrato Bando n 

4462 del 31\3\2011   - PON “Competenze per lo sviluppo” 2007-2013, Interventi integrati rivolti 

alle Istituzioni scolastiche della Regione Campania 

Percorso ___________________________________________________________ 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________  nato/a ______________________________ 

 il ________________ prov. ____ e residente in via ____________________________________,_________ 

CAP __________ tel./Cell._______________________ indirizzo e-mail______________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di ESPERTO del Piano Integrato – Interventi 

integrati rivolti alle Istituzioni scolastiche della Regione Campania per il  modulo: 

__________________________________________________________________. 

A tal fine allega curriculum vitae su formato europeo, dichiarazione personale e scheda punteggio. 

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le 

dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle 

disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 

445. Il sottoscritto, ai fini della valutazione dei titoli coerenti con il profilo richiesto, si dichiara in possesso 

dei seguenti titoli:  

TITOLO PUNTI Spazio riservato al GOP 

   

   

   

   

   

 DATA ____________  FIRMA ____________________________ 

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati 

solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti 

“sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti 

connessi al rapporto di lavoro.                       FIRMA __________________________ 



 

 


